


Tanio eu Gyrfaoedd Blasus
A yw’ch myfyrwyr wedi ystyried gyrfa ym maes bwyd a diod?

Bydd y ganllaw hon yn darparu popeth y mae angen i chi wybod amy diwydiant bwyd a
diod sy'n tyfu'n gyflym yn ogystal &'r cyfleoedd sydd ar gael i’ch myfyrwyr, beth bynnag

bo’u cymwysterau.

Mage yna lawer o Iwybrau cyffrous yny diwydiant hwn sy'n datblygu'n gyson. Hefyd, mae
datblygiad gyrfa a'r cyflog cyfartalog yny diwydiant bwyd & diod yn uwch nag mewn llawer

o sectorau eraill.

Bydd y fenter Gyrfaoedd Blasus yn helpu pobl ifanci ddod o hyd i gyfleoedd gwaith rhagorol,
sy’n talunddaa gyrfaoedd tymor hir, Yn y pecyn hwn, byddwch yn darganfod amrywiaeth

eang o astudiaethau achos i roiblas hyd yn oed yn well i chi a’ch myfyrwyr ary diwydiant.
Mae'r bobl ifanc yny ganllaw hon eisoes wedi dechrau ar eu gyrfayny sector. Byddweh
yn dysgu am eu gwaith o ddydd i ddydd, eu haddysg a’u dyheadau it dyfodol. Hefyd, mae
gennym lysgenhadon bwyd a diod sydd ar gael i ymweld ag ysgolion a cholegau i siarad a
myfyrwyr am eu profiadau yny diwydiant.

Dysgwch fwy yn tastycareerswales.org.uk.

Rhestr wirio
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|\/ ‘ Poster ‘Popeth y mae angen i chi ei wybod am brentisiaethau’
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MAE ARLOESEDD YN ARWAIN Y
DIWYDIANT

Mae’r diwydiant bwyd a diod yng Nghymru yn adnabyddus am ei gynnyrch o ansawdd uchel.

Mae digon o le i dyfu gyda mwy o alw am gynnyrch newydd a dewisiadau mwy
iachus - gan ei wneud yn sector cyffrous ac arloesol i weithio ynddo.

i’r plat’, ac mae’r diwydiant bwyd a diod yn cynnwys

tyfu a chynhyrchu bwyd (cynnyrch cynradd)
hyd at weithgynhyrchu, prosesu ac adwerthu.

Caiff ei ddisgrifio’'n aml fel ‘o’r fferm i'r fforc’ neu ‘o’r giat c “ C\_\\?

O ddylunio robotiaid cyfoes i ddatblygu cynnyrch
newydd a phopeth rhwng hynny, mae digonedd o
bethau cyffrous y gallai eich myfyrwyr ddewis eu
gwneud yn y diwydiant bwyd a diod.

PA MOR FAWR YW'R
GADWYN GYFLENWI
BWYD YNG NGHYMRU>

Mae’r Gadwyn Gyflenwi Bwyd a Diod yng Nghymru

(arlwyo, adwerthu a chyfanwerthu, amaeth a, N
gweithgynhyrchu) yn cyflogi dros 23,100 o bobl ar

draws 26,765 uned fusnes. Mae ganddo drosiant 0 £16.8

biliwn ac mae’n cynhyrchu £&4.2 biliwn mewn Gwerth

‘Ychwanegol Gros.




FELLY BETH SYDD MOR DDA AM Y
DIWYDIANT BWYD A DIQD?

Oherwydd ni waeth beth yw diddordebau eich myfyrwyr, mae yna yrfaoedd ar draws meysydd
amaethyddiaeth, cynhyrchu, datblygu cynnyrch, logisteg, swerthiannau, marchnata, cyllid a
mwy, ac mae pob un ohonynt yn gofyn am wahanol lefelau sgiliau.

A chyn belled ag y bydd y boblogaeth gynyddol angen bwyta ac yfed, bydd yna bob amser
alw byd-eang a bydd angen i ni barhau i wella ein technoleg. Mae hynny'n golygu mwy o
beirianwyr, gwyddonwyr a mathemategwyr hefyd.

PAM CAEL GYRFA YN Y
DIWYDIANT BWYD A DIOD,

Mae'r Diwydiant Bwyd a Diod yng Nghymru yn cynnwys
ystod eang o yrfaoedd ar draws meysydd amaethyddiaeth,
cynhyrchu, logisteg, gwerthiannau, marchnata, cyllid a
datblygu cynnyrch, pob un yn gofyn am wahanol lefelau
sgiliau. Mae'n edrych yn debyg y bydd y diwydiant Bwyd
a Diod yn tyfu'n gyflym wrth i alw byd-eang galw am ein
cynnyrch gynyddu.

I gwrdd & heriau yn y dyfodol o ran newid yn yr hinsawdd a
diogelwch bwyd, byddwn yn defnyddio technoleg fwy arloesol
ac awtomataidd, a fydd yn sbarduno’r galw am beirianwyr,
gwyddonwyr a mathemategwyr - bydd angen unigolion
medrus iawn arnom i'n helpu i oresgyn yr heriau hyn.

Beth am ystyried y manteision:




Cymhwyster cydnabyddedig

Mae nifer o gyflogwyr yn chwilio amdanynt

Gallwch ennill cyflog wrth ddysgu

Cyfuno profiad yn y dosbarth gyda phrofiad ymarferol

Mae Prentisiaethau’n cymryd rhwng blwyddyn a phedair blynedd i'w cwblhau
Ai dyma’r ffordd orau i gychwyn ar yrfa o’ch dewis?

Ydych chi'n hoffi’r syniad o gyfuno gwaith gydag astudio?

Hoffech chi ennill arian wrth hyfforddi?

Profiad gwaith ymarferol
O leiaf £3.50 yr awr

Datblygu eich gyrfa gyda’ch cyflogwr presennol
Ymgeisio am swyddi newydd gyda chyflogwyr eraill

Ewch i tastycareers.org.uk/jobs i weld Parhau gyda’ch addysg

tisiaeth: 1
iCTtecead Reakistactia SV el Mae Prentisiaethau’n mynd o Lefel & hyd at lefel

Dilynwech ni ar Twitter @TastyCareers gradd, felly gallwch gychwyn un ar
Hoffwch ni ar Facebook: “Tasty Careers” unrhyw gyfnod yn ystod eich gyrfa
am fanylion diweddaraf ynglyn a llefydd

gwag

Ewch i wefan prentisiaethau

Llywodraeth Cymru llyw.cymru/
prentisiaethau

o
P

Cyfraddau llwyddiant dros y 5
mlynedd diwethaf ar gyfer
Canran o brentisiaid yn 61

0/0 Prentisiaethau lefel y rhaglen,
Sylfaenol

mae hynny’n ogystal a’r *

O/O Prentisiaethau B A i o oo sydd o
w T w w w eisoes dan Sylf;t;nol

hyfforddiant (Lefel 2)

@% rsen 48,000

(Lefel 2)
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DIWYDIANT BWYD A DIOD CYMRU

CADWY -
evaan =337 | 223,100
BWYD A £16. 8 WEDI'U CYFLOGI
DIOD BN AR DRAWS:

- ODROSIANT B 1o Wvo MANWERTHY A

‘ CHYFANWERTHU

GWEITHGYNHYRCHY ©© 70,300 5=
BWYD A DIgD... 68,500
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RHEQLWR BRAND -
THE WELSH WHISKEY COMPANY LTD

BETH MAE RHEOLWR BRAND YN EI WNEUD?

PA GYNGOR FYDDECH CHUN EI ROI | RYWUN SY’N YSTYRIED DILYN YR
YRFA HON?

PE BYDDECH YN CAEL CYFLE | WNEUD POPETH ETO, BETH FYDDECH
CHI’N El WNEUD YR UN FATH NEU'N WAHANOL?

PE BYDDECH YN GALLU RHOI CYNGOR | FERSIWN 16 MLWYDD OED
( OHONOCH EICH HUN, BETH FYDDAI'R CYNGOR?
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ENW: CRAIG WALKLEY o
TEITL SWYDD: \l

CYFLOGWAR:
CYMWYSTERAU: GRADD BA (ANRH) MEWN ASTUDIAETHAU DRAMA, THEATR A'R CYFRYNGAU

Dechreuais weithio i gwmni Allied Bakeries yn 2008 fel Gweithiwr Glendid yn gweithio ar ddydd Sadwrn

yn unig, ac fe wnes i barhau i weithio yn ystod fy nghyfnod ym Mhrifysgol Morgannwg lle bim yn astudio
cwrs BA (Anrh) mewn Drama, Theatr a’r Cyfryngau. Ar 6l graddio, dechreuais weithio i Allied Bakeries

yn ystod yr wythnos. Yna dechreuais ddatblygu dealltwriaeth ynglyn & phobl a phrosesau a dechreuais
fwynhau derbyn incwm rheolaidd; rhywbeth nad oeddwn wedi arfer ei gael fel actor. Roeddwn wedi datblysu
perthynas dda gyda’r Rheolwr Glendid ac yn 013 daeth atafi ddweud bod cyfle ar gael fel Gweinyddwr
Glendid. Gan fy mod yn gallu defnyddio cyfrifiadur, cynigiais fy ngwasanaeth nes y byddai person addas
igymryd fy lle. Yn ystod fy nghyfnod fel Gweinyddwr Glendid, dechreuais fwynhau'r swydd, y diwydiant

a’r tim 0'm cwimpas, felly penderfynais ymgeisio am y swydd ac roeddwn yn llwyddiannus. O’r fan honno,
symudais ymlaen yn y cwmni hyd at fy swydd bresennol fel Rheolwr Glendid.

Y peth gorau am fy swydd yw bod pob dydd yn wahanol. Mae rhywbeth o hyd i’ch cadw ar flaenau eich traed.
Mae bod yn rhan o Dim Glendid sy’n gweithio’n agos gyda’r tim technegol ac adrannau cyfagos yn golygu y
gallweh bob amser ddisgwyl bod yn rhan o’r rhan fwyaf o bethau sy’n mynd

ymlaen, o Ddatblygu Cynnyrch Newydd i gomisiynu cyfarpar newydd. Mae Tim

glendid yn rhan bwysig iawn o’r diwydiant gweithgynhyrchu bwyd a diod. f‘“ﬁn
S : : s &

Gan na wnes i astudio cwrs yn ymwneud 4 bwyd yn y brifysgol, rwy’n gobeithio q

datblygu fy ngwybodaeth am fwyd a diod trwy fynychu cyrsiau amrywiol gyda'r ' .‘_‘ o

gobaith o ennill cymwysterau amrywiol. Hoffem fod yn rhan o dim technegol y safle,
ac yny pen draw i ddatblygu i fod yn Rheolwr Gwasanaethau Technegol y safle.

Byddwceh yn barod am newid. Oherwydd fy niffyg gwybodaeth a

dealltwriaeth o’r diwydiant bwyd, nid dyma oedd fy newis gyrfa, ond o R :
ganlyniad i newid mewn amgylchiadau personol a’r cyfle a roddwyd i — —
mi gan gwmni Allied Bakeries, newidiodd fy nhrywydd gyrfa. — - NGSF
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ACHOS

RHEOLWR DISTYLLFA
THE WELSH WHISKEY COMPANY LTD

BETH MAE RHEOLWR DISTYLLFA YN El WNEUD?

BETH YW’R PETH GORAU AM EICH SWYDD?

PE BYDDECH YN GALLU RHOI CYNGOR 1 FERSIWN 16 MLWYDD
OED OHONOCH EICH HUN, BETH FYDDAIR CYNGOR?




ENW: LAURA DAVIES
TEITL SWYDD:
CYFLOGWR:
CYMWYSTERAU: GCSEs

Mae gennym ddau safle bara. Mae pob safle'n cynnwys 3 gweithfan cynhyrchu, sef cymysgydd, cacad
ymlaen a gadael y ffwrn. Rwy’n rheoli’r tim o 4 (mae’r 4ydd unigolyn yn cyflenwi yn ystod egwyliau) o
weithfan y cymysgydd. Fy nghyfrifoldeb yw rheoli’r safle i sicrhau bod ¥ tim yn cael yr egwyliau gofynnol
a bod ansawdd y cynnyrch yn cael ei gynnal yn unol & manylebau y cytunwyd arnynt, bod mesurau rheoli
proses y safle ar y fanyleb y cytunwyd arni a bod ¥y rhediadau cynnyrch yn cael eu cwblhau ynunol &'’r
amserlen arfasthedig. Byddaf hefyd yn cysylltu &’r timau Cynllunio, Technegol, Peirianneg neu Reolwyr
Sifft fel sy’n ofynnol. Mae gennym ddau safle bara. Rwy’n rhedeg “Safle B”, ac mae Uwch Aelod Tim arall
yn rhedeg “Safle A”. Os bydd y Rheolwr Llinell Cyntaf yn absennol, byddaf yn camu ymlaen ac yn darparu
gwasanaeth cyflenwi. Rwyf hefyd yn cyflenwi yn yr ardal becynnu pan fo angen.

Sicrhau bod cynhwysion yn cael eu galw drosodd i'r cymysgydd a bod y cymysgedd
o’r ansawdd y cytunwyd arno, yn unol &'r fanyleb, ac yn y profwr o fewn 7 munud.

Diddorol. Rydym yn gweithio sifftiau 12 awr, 4 diwrnod o 7 diwrnod yr
wythnos, yn gweithio diwrnodau a nosweithiau ar rota tair wythnos. Mae’n
waith & llaw; byddweh bob amser yn weithgar ac ar adegau gallweh symud
tua 8-10 tunnell o duniau ar y raciau / oddi arnynt bob dydd. Hefyd
byddwech yn gweithio lle gall tymheredd peiriannau ac offer fod

dros 100°C a gall y tymereddau dyddiol yn yr haf fod yn gynnes

iawn, felly mae Iechyd a Diogelwch a gofalu am eich hun ac

aelodau eraill eich tim yn hanfodol.

Ewch amdani! Mae'n ddiddorol, yn heriol ac mae’r cyflog yn dda, fodd
bynnag, cofiwch ein bod yn gweithio mewn amgylcheddau poeth iawn
lle mai Iechyd a Diogelwch a gweithio fel tim yw’r pethau pwysicaf.

CY.TASTYCAREERSWALES.ORG.UK




ENW: GWEN JONES
TEITL SWYDD:

CYFLOGWAR:
CYMWYSTERAU: AAT L3

Darparu lefel uchel o gefnogaeth i'r Rheolwr Perfformiad Gweithredol ym mhob maes. Cefnogi
gwelliant parhaus trwy drendio a monitro; adrodd ar feysydd allweddol yn ymwneud ag ynni,
perfformiad a chyllid i'r Tim Rheoli.

Pan oeddwn i’'n 20 mlwydd oed, roeddwn i'n ansicr ynglyn &'r llwybr gyrfa yr
oeddwn eisiau ei ddilyn, er fy mod wedi penderfynu nad oedd addysg Prifysgol

yn addas i mi. Ar hap wrth ymchwilio ar y we, gwelais fod Volac yn chwilio am
Gynorthwyydd Gweinyddol. Ar 01 18 mis yn y swydd hon, cefais ddyrchafiad i rol
barhaol fel Gweinyddwr Peirianneg, ac o fewn blwyddyn gofynnwyd i mi ail-ymuno
a’r Tim Gweinyddol fel Prentis yn y Gweithle gyda chynllun hyfforddiant dros dair
blynedd er mwyn i mi ennill fy nghymwysterau Technegydd Cyfrifeg yng Ngholeg
Sir Gar; gyda llwybr gyrfa i weithio mewn cyfrifeg weithredol a rheolaeth. Ym mis
Mehefin 2016, ar 6l pasio fy ail flwyddyn ar y cwrs AAT lefel 3, cefais ddyrchafiad i
rol weinyddol uwch fel Dadansoddwr Perfformiad Gweithredol.

Y peth gorau am fy swydd yw bod pob dydd yn wahanol. Mae pob dydd yn
amrywio felly mae’n gwneud y rol yn fwy diddorol a heriol.

Ymhen pum miynedd, hoffwn weld fy hun mewn rol Uwch ar lefel
rheolwr llinell; yn adrodd yn uniongyrchol i Reolwr Cyffredinol y Ffatri.

Mae amrywiaeth o swyddi ar gael sy’n gallu cynnig cyfleoedd
gyrfa trwy brentisiaethau yn y gweithle - felly os na chawsoch y
canlyniadau yr oeddech wedi gobeithio eu cael, nid yw’n ddiwedd

y byd!




MAI DIM OND TAITH
IR SIOP SGLODION OEDD El ANGEN!

Er mwyn darganfod mwy am y math o gyfleoedd gyrfa sydd ar

gael yn y Diwydiant Gweithgynhyrchu Bwyd a Diod, ewch i: Dilynweh ni ar:

TASTYCAREERSWALES.ORGUK f @
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..Nid yw’'n broses mor syml ag y byddech yn ei feddwl...
Mae yn buddsoddi amser, arian ac arbenigedd mewn cynhyrchu cywion ieir i ni eu bwyta. Mae
yn gwirio’n ofalus bod y dofednod yn cael eu ffermio a bod y cig yn cael ei gynhyrchu i'r safonau uchaf posibl cyn i'r cywion ieir
gael eu paratoi a'u coginio mewn cyfleusterau cynhyrchu, gan ddefnyddio offer wedi’i ddylunio a'i gynnal a'i gadw gan

gan ddefnyddio prosesau a ddatblygwyd gan . Mae enydau salad ffres yn

cael eu cynhyrchu gan i safonau sydd wedi'u llunio, eu goruchwylio a'u gwirio gan a’u cynaeafu gan
ddefnyddio offer wedi'i ddylunio gan . Mae yn dewis y enydau gora sy'n cael eu cynaeafu pan

fo'r ansawdd ar ei orau, ac yna maent yn cael eu hoeri er mwyn eu cadw'n ffres. Mae'r salad ffres a’r cig cyw iar yn cael eu hanfon at
y gwneuthurwr salad, lle byddant yn cael eu gwirio gan y er mwyn sicrhau eu bod o’r ansawdd iawn. Mae
dresin blasus yn cael eu datblygu gan sy'n gweithio gyda’r
, sydd yn creu ryseitiau newydd gyda . Mage'r Datblygwyr Cynnyrch hefyd yn gweithio
gydag i gyflwyno'r salad cyw iar mewn modd sy’n apelio at gwsmeriaid posibl.
Mae'r yn gweithio gydag i sicrhau bod y
yn paratoi’r salad cyw iar yn y modd cywir. Mae'r gwaith paratoi yn cael ei fonitro gan sy'n
gweithio i’ i sicrhau bod gweithdrefnau hylendid a diogelwch
bwyd da'n cael eu cynnal. Mae'r holl broses yn cael ei reoli gan y . Yna bydd yr
adran yn defnyddio’r
inodi pryd y bydd angen i'r salad cyw iar gael ei gludo i'r siop gan y TiM
gan ddefnyddio
. Bydd hyn fel arfer yn digwydd ar y diwrnod y cafodd
ei wneud er mwyn gwneud yn siwr ei fod yn ffres, yn iach ac yn
flasus pan fydd yn cyrraedd eich basged siopa!




—~
Cynorthwyydd
Datblygu
Technegydd
Cynnal a Chadw
Technegydd
Datblygu
Peiriannydd
Cynnal a Chadw
Cogydd Datblygu
Peiriannydd

Cynhyrchu Bwyd Maethegydd
c_cmm_-iﬂ—.— mmﬁamc.d%ﬁa Rheolwr Datblygu
Prosiect Cynnyrch Newydd

~N

Rheolwr
Peirianneg

Rheolwr Iechyd a
Diogelwch

Rheolwr
Amgylchedd

Rheolwr
Deunydd Pacio

Technegydd
Deunydd Pacio

DEUNYDD

Fotograffydd
Bwyd

Dylunydd
Deunydd Pacio

-

PACIO

Rheolwr
Cyfrif

Rheolwr
Datblygu
Busnes
Rheolwr
e
Swyddog
Gweithredol Rheolwr Rheolwr
Gwerthiant Swyddog Brand Cysylltiadau
Gweithredol Cyhoeddus
Marchnata
Rheolwr
Cyfathrebu
Cynorthwyydd Corfforaethol
Marchnata
MARCHNAT, Swyddog Gweithredol
Z > Cysylltiadau Cyhoeddus

Cydlynydd
Cyfathrebu

TECHNEGOL
AC ANSAWDD

Gweithiwr
Glanweithdra

Technegydd
Sicrhau Ansawdd

Archwiliwr
Sicrhau Ansawdd

Technegydd
Proses

Technegydd
Bwyd

Rheolwr Sicrhau

Ansawdd

Rheolwr
Technegol

Rheolwr
Safbwynt
Cwsmeriaid

Rheolwr
‘Ymchwil

Cynorthwyydd
Ymehwil

Systemau

Rheolwr
Gweithrediadau

Rheolwr
Dosbarthu

Rheolwr Cadwyn Rheolwr
Gyflenwi Caffael Dosbarthu Warws

Rheolwr
Adnoddau Dynol

Rheolwr
Cyllid

Cynorthwyydd
Rheoli

HWYD A D100 CFMEL
FrOD AND DRINK WALES *

_ Technegydd TG

Rheolwr Desg
Gymorth TG

Gweithwyr
Medrus

GWEITHGAREDDAU

Rheolwr
Gwasanaeth

Gweithiwr
Technegol

Arweinydd Tim
Gweithrediadau

Rheolwr
Technegol TG

CYNHYRCHU

Rheolwr
Gwelliant
Parhaus

GWEITHGAREDDAU

Gweithiwr _

DOSBARTHU

Arweinydd Tim
Goruchwyliwr -

Rheolwr Rheolwr Cynlluniwr Trefnydd

Prynwr

Prynwr
Cynorthwyol

Prynwr dan
Hyfforddiant

Partner Busnes
Adnoddau Dynol

Rheolwr
Hyfforddiant

Rheolwr Dysgu
a Datblygu

Cynorthwyydd
Cyfrifon

Dadansoddwr
Busnes

Hyfforddwr

Cydlynydd Dysgu
a Datblygu

Gweinyddwr
Adnoddau Dynol




