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Hybu Gyrfaoedd Blasus
Ydy’'ch myfyrwyr chi erioed wedi ystyried gyrfa mewn bwyd a diod?

Mae Gyrfaoedd Blasus yn lle gwych i ddechrau am ei fod yn helpu pobl ifanc i ganfod
cyfleoedd am swyddi gwych sy'n talu'n dda a gyrfaoedd hir dymor. Bydd yr adnodd
hwn yn eich helpu 1 wneud y mwyafo Gyrfacedd Blasus ac yI dangosichisuty gallai
fod o fudd i’ch myfyrwyr a rhoi blas iddyn nhw O'r diwydiant.

Mae yna nifer o lwybrau cyffrous {'w dilyn o fewn y diwydiant hwn sy’n datblygu'n
barhaus. Hefyd, mae datblygiad gyrfa a chyfartaledd cyflog yn uwch yny diwydiant
bwyd a diod na nifer o sectorau eraill.

0Os hoffech chi fod yn rhan o unrhyw un o fentrau Gyrfaoedd Blasus syddynyr adnodd
hwn, cysylltweh & nil

cy.tastycareerswales.org.uk.

Rhestr Wirio
Cynnwysy canllaw hwn:

2 M Manylion am ein Porth Swyddi a Chyrsiau m Sut i archebu ‘Taith Flasus’

) M Sut i drefnu Llysgennad Gyrfaoedd Adnoddau ar gyfer eich dosbarth

Blasus ar gyfer eich ysgol
Poster ‘Sut mae gwneud sudd ffrwythau’

M Sut i fod yn rhan o'r ‘Her Flasus’
M Poster ‘Sut mae gwneud torth’

A~ Ariennir yn Rhannol gan

'-x / ( gﬂ Lywodraeth Cymr?:

J—a) Py Ga.llach lawrlwytho’r holl ddeunyddiau sydd ar gael yn Gymrae
c yn Saesneg, o cy.tastycareerswales.org.uk/resources .




PORTH SWYDDI A CHYRSIAU GYRFAQEDD
BLASUS

Rydym ni’'n hysbysebu swyddi ar gyfer busnesau bwyd a diod yn ogystal &

chyrsiau a phrentisiaethau gan ddarparwyr hyfforddiant yng Nghymru

ar wefan Gyrfacedd Blasus Cymru. Mae’r porth swyddi a’r

porth cyrsiau yn gysylltiedig 4’'n tudalennau cymdeithasol C\_\\?
ar Twitter a Facebook sy'n golygu bod myfyrwyr \(D“OC\'\ .
yn medru dewis derbyn hysbysiadau gyda'r \N
wybodaeth ddiweddaraf am gyfleoedd o fewn
sector penodol.

Bwriad Gyrfaoedd Blasus yw sicrhau gyrfa i bobl

yn y diwydiant bwyd a diod, felly, dim ond rolau

sy’n cynnig hyfforddiant neu ddatblygiad y byddwn
yn eu hyrwyddo, er enghraifft, prentisiaethau,
interniaethau, lleoliadau haf, cynlluniau i raddedigion,
swyddi gyda mynediad uniongyrchol ar lefel isel a,
swyddi rheoli cychwynnol.

Weithiau byddwn yn hysbysebu cyfleoedd profiad '
gwaith hefyd, gan ein bod yn ymwybodol o
bwysigrwydd profiad gwaith i fyfyrwyr fel eich rhai chi!
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LLYSGENHADON Y DIWYDIANT

Mae Llysgenhadon Gyrfaocedd Blasus yn bobl ifanc sydd wedi cael eu dewis gan eu cyflogwyr i
gynrychioli eu cwmniau a’r diwydiant cynhyrchu bwyd a diod yng Nghymru.

Rhaglen estyn allan strwythuredig yw hon, wedi’i reoli gan yr Academi Sgiliau Genedlaethol ar gyfer
Bwyd a Diod Cymru (NSAFD), ar gyfer ysgolion a cholegau.

Mae Llysgenhadon Gyrfaocedd Blasus wedi cael eu hyfforddi i wneud cyflwyniadau mewn ysgolion
sy’'n lleol i'w busnesau gan gynrychioli eu cyflogwyr yn ogystal &'r sector cyfan. Bydd y Llysgenhadon
yn derbyn yr holl adnoddau a gwybodaeth sydd eu hangen arnynt ar gyfer gwneud hyn yn ystod eu
hyfforddiant.

Mae astudiaethau achos gan Lysgenhadon y Diwydiant ar wefan Gyrfaoedd Blasus ac yn ffynhonnell
ddefnyddiol i athrawon a myfyrwyr sydd am ganfod beth mae gyrfa mewn cynhyrchu bwyd a diod yn
el gynnwys yn ogystal &'r ystod eang o swyddi sydd ar gael mewn unrhyw fusnes bwyd a diod.

Dechreuodd raglen Llysgenhadon Gyrfaoedd Blasus o ganlyniad i yrnchwil yn 2009 a oedd yn cynnwys

ysgolion uwchradd y DU. Dangosodd yr ymchwil nad oedd gan fyfyrwyr ddealltwriaeth go

iawm o’r hyn roedd busnesau lleol oedd yn cynhyrchu bwyd a diod yn ei wneud - roedden

nhw'n gwybod fod y bwyd yn cyrraedd silffoedd yr archfarchnadoedd o gaeau

ffermwyr ond heb wybod beth oedd yn digwydd yn y canol. O ganlyniad i

hyn, mae ymwybyddiaeth o’r ystod eang o swyddi sydd ar gael neu’r

amrywiaeth mewn cyfleoedd gyrfa yn isel iawn. Nid yw bwyd a
diod yn un o’r dewisiadau.

Gallwch drefnu i Lysgennad Gyrfacedd Blasus ymweld &'ch
ysgol gyda’r nod o annog myfyrwyr i feddwl am ddewisiadau
gyrfa ac astudiaethau yn y dyfodol, a meddwl am ddewis
y math o gyrsiau y mae busnesau bwyd a diod yn edrych
amdanynt. Rydym ni am i fyfyrwyr fod yn ymwybodol o’r hyn
sydd ar gael ac ystyried y dewisiadau astudio a’r amrywiaeth
o0 gymwysterau a chyrsiau galwedigaethol sydd ar gael mewn
addysg uwchradd, addysg bellach ac addysg uwch sy’'n agor y
drysau at yrfa lwyddiannus yn y diwydiant.

Efallai bod rhai myfyrwyr yn barod i feddwl am yrfa bwyd a
diod yn syth ar 6l ysgol- ond efallai bod eraill yn edrych yn
bellach i'r dyfodol. Ond, gyda’ch mewnbwn chi yn unig y bydd
gyrfa, bwyd a diod ar yn opsiwn.

CY.TASTYCAREERSWALES.ORG.UK



YR HER FLASUS

Pwrpas Her Menter a Chyflogadwyedd Gyrfaoedd Blasus yw datblygu sgiliau myfyrwyr gan roi
cyfleoedd iddynt ddatblygu sgiliau a nodweddion mentrus ac ehangu cyflogadwyedd. Yn ystod yr
Her Flasus, bydd myfyrwyr yn datblygu sgiliau mewn Creadigrwydd ac Arloesedd, Effeithiolrwydd
Personol a Llythrennedd Digidol ac yn eu rhoi ar waith.

Mae’r Her wedi cael ei lunio fel rhan o Fagloriaeth Cymru ac yn digwydd yn ystod y tymor ysgol. Bydd
Llysgenhadon Gyrfaocedd Blasus ac arbenigwyr o’r diwydiant yn cymryd rhan hefyd er mwyn helpu
annog dychymyg a chreadigrwydd ar gyfer creu cynnyrch newydd sbon. Bydd yn rhaid i fyfyrwyr
gynnal ymchwil marchnad er mwyn datblygu'r cynnyrch gorau posib yn
ogystal & gweithio gydag eraill trwy feithrin tim, datblygu sgiliau a

bod yn ymwybodol o fywyd gwaith.

Mage’r Her Flasus yn anelu at gyflwyno myfyrwyr i fyd ehangach y
diwydiant bwyd a diod trwy eu dysgu am y gwahanol swyddi sydd
ar gael yn y sector (yn y gadwyn gyflenwi gyfan) a datblygu eu
sgiliau datrys problemau wrth geisio canfod a fyddai’r cynnyrch
yn hawdd i'w lunio, cynhyrchu ac ariannu.

Bydd y cynnyrch sydd &’r dyluniad gorau yn cael y cyfle i gael
prototeip ac yn cael ei gynnwys yn y rownd derfynol yn Sioe Blas
Cymru ble fydd yr enillydd yn cael ei ddewis gan nifer o fusnesau
bwyd a diod a phrynwyr rhyngwladol o fewn y diwydiant. Bydd
gwobr yn cael ei gyflwyno i'r myfyrwyr a'u hysgolion!

DIGWYDDIADAU BLASUS

Rydym ni'n mynychu ffeiriau gyrfaoedd ac arddangosfeydd ledled y DU, gan gynnwys digwyddiadau
sy’'n benodol Gymreig. Mae ein ‘Tim Blasus’ yn mynychu'r gwahanol ddigwyddiadau, yn ogystal & rhai
o’n Llysgenhadon Gyrfaoedd Blasus, er mwyn annog pobl ifanc i fod yn rhan o’r diwydiant bwyd a diod,
addysgu rhieni am yr ystod o gyfleoedd a swyddi sydd ar gael i'w plant a
chynorthwyo athrawon gyda gwybodaeth, cyngor ac adnoddau ar gyfer
eudisgyblion. Ewch i dudalen ‘Digwyddiadau Blasus’ ar wefan Gyrfaoedd
Blasus i weld ble fyddwn ni nesaf, a gobeithio y cawn gyfle i ymweld
a’ch ysgol cyn bo hir! Cadwech lygad allan am Bernard y fuwch
tra’ch bod chi yno... wnewch chi ddim ei fethu!

f FACEBOOK.COM/TASTYCAREERS W @TASTYCAREERS (©) @TASTYCAREERS



«profiad gwych a gafodd ei
auw'n fawr gan bawb. Roedd

oethogiad gwerthfawr i
fanyleb TGAU newydd Bwyda
Maeth a byddem yn croesawu’r
cyfleifyndar ymweliadau yny
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ENW: KATE HANCOCK

TEITL SWYDD: I

CYFLOGWR: s
CYMWYSTERAU: 2:1LLB YN Y GYFRAITH

Rwy’'n cynnal rhagolwg masnachol y cwmni. Mae hyn yn golygu rhagweld
gwerthiannau wythnosol ar gyfer y flwyddyn ariannol. Rydym ni’n mesur yn FE DD YL [} 41 S

erbyn ein c¢yllideb ac yn cymryd trawstoriad o’r rhagolygon bob mis i fesur yn ei Y DI W yD I A / EHIOED A M
erbyn. Mae hyn yn dangos a ydyn ni'n mynd dros werthiannau sydd wedi cael GYRFA P A N NT
eu rhagweld ar ddechrau’r flwyddyn neu ba mor agos ydyn ni iddo. Rydym ni a’r OED OND
Rheolwr Masnachol yn atebol am helpu darparu cyllideb/elw cyflawn y safle. H YNN

Mae dealltwriaeth dda o’r busnes rydych hi'n gweithio iddo a’r agwedd gywir
yr un mor bwysig er mwyn llwyddo mewn amgylchedd masnachol & chael y
cymwysterau cywir.

Un o’r pethau gorau am fy swydd i yw fy mod yn cael gweithio gyda thim o bobl wych
ac yn helpu darparu ymgyrch hyrwyddo neu fargen mae’r cwsmer wedi
gofyn amdano. Rwy’n mwynhau cerdded mewn i siop a gweld ein cynnyrch
gyda sticeri hyrwyddo mawr arnyn nhw. Mae'n deimlad braf iawn.

Feddyliais i erioed am y diwydiant bwyd fel gyrfa pan oeddwn i'n
16 oed ond rwy’n difaru hynny erbyn hyn. Mae'n anodd gwybod
beth hoffech chi ei wneud yn 16 oed, ond fy nghyngor i yw sicrhau
bod gennych chi gymaint o wybodaeth & phosib trwy ymchwilio
cwmniau ar-lein a gofyn am brofiad gwaith er mwyn adeiladu
perthynas gyda busnes.

Agorais gyfrif cynilo ISA Help-To-Buy gyda fy nghyflog cyntaf. Blwyddymn
yn ddiweddarach ac rydw i ar fin symud i mewn i fy nhy cyntaf.

CY.TASTYCAREERSWALES.ORG.UK

CY.TASTYCAREERSWALES.ORG.UK
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ENW: STEPHANIE NORTH .
TEITL SWYDD: e
CYFLOGWR: o

CYMWYSTERAU: BSC GWYDDORAU A THECHNOLEG BWYD / HACCP LEFEL 3

Fe ddes i ar draws y diwydiant bwyd ar ddamwain. Doedd gen i ddim syniad beth
roeddwn i eisiau ei wneud pan oeddwn i yn y coleg, ond roeddwn i yn gwybod fy
mod eisiau mynd i’r brifysgol. Darllenais drwy sawl prosbectws a sylwais ar y
cwrs technoleg bwyd ac fe es i amdani er nad oedd unrhyw un wedi son wrtha i am
y cwrs. Penderfynais fynd i Brifysgol Metropolitan Caerdydd gan fod cyfle i fynd
ar leoliad gwaith yn y diwydiant am flwyddyn rhwng yr ail a’r drydedd flwyddyn,
a dyna sut ddechreuais weithio i Allied Bakeries.

Ar 01 gweithio mewn melin flawd am gwpwl o fisoedd, fe es i weithio gyda’r tim
technegol am 9 mis. Roedd y cyfnod 9 mis hwnnw yn ffantastig a chefais lawer o
brofiad. Roeddwn i hefyd wedi bod yn lweus i lwyddo i sicrhau swydd a ddaeth yn
wag, ac rydw i wedi bod gydag Allied Bakeries byth ers hynny. Gweithials yma trwy
gydol fy mlwyddyn olaf yn y brifysgol ac roedd y gefnogaeth wrth yr holl dim yn wyeh.

Y peth gorau am fy swydd i yw’r amrywiaeth o bethau y gallaf fod yn rhan
ohonynt. Mae'r gefnogaeth rydw i'n ei dderbyn gan yr holl dimoedd ar draws
y safle yn fy helpu i barhau i ddysgu pethau newydd a magu mwy o hyder i
ddelio gydag unrhyw broblemau a allai godi.

Yr unig beth y byddwn i'n newid mwy na thebyg yw sicrhau
bod gen i fwy o wybodaeth am y diwydiant bwyd cyn ei ddewis
yn y brifysgol. Byddai hyn wedi rhoi cyfle gwell i mi wneud
penderfyniadau gwybodus ynglyn &'r llwybr gyrfa y byddwn i wedi
ei fwynhau. Ond, wedi dweud hynny, fyddwn i ddim yn newid dim
byd am fy ngyrfa i nawr gan fod y diwydiant bwyd wedi magu hyder
yn fy ngallu ac rwy’n falch fod popeth wedi gweithio er y gorau i mi.

Mewn pum mlynedd rwy’n gobeithio y byddaf yn dal i weithio yn y diwydiant
bwyd ac y byddaf wedi datblygu mwy o sgiliau a gwybodaeth er mwyn bod yn
Rheolwr Technegol ar safle.

§ FACEBOOK.COM/TASTYCAREERS .@TASTYCAREERS @TASTYCAREERS
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RHEOLWR TECHNEGOL : %
CASTELL HOWELL FOODS LTD

BETH YW GWAITH RHEOLWR TECHNEGOL,

PA GYNGOR FYDDECH CHI'N EI ROI | RYWUN SY'N YSTYRIED DILYN YR
YRFA HON?

BETH YW'R PETH GORAU AM EICH SWYDD CHI7

PE BYDDECH YN MEDRU RHOI CYNGOR AR YRFA |
CHICH HUN YN 16 OED, BETH FYDDAIR CYNGOR?

CY.TASTYCAREERSWALES.ORG.UK
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HENLLAN BAKERY . :

BETH YW GWAITH POBYDD?

SUT WNAETHOCH CHI GYRRAEDD Y SWYDD HON?

PA GYNGOR FYDDECH CHI'N El ROI |
RYWUN SY’N YSTYRIED YR YRFA HON?
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Cymhwyster cydnabyddedig

Mae nifer o gyflogwyr yn chwilio amdanynt

Gallwch ennill cyflog wrth ddysgu

Cyfuno profiad yn y dosbarth gyda phrofiad ymarferol

Mae Prentisiaethau'n cymryd rhwng blwyddyn a phedair blynedd i'w cwblhau
Ai dyma’r ffordd orau i gychwyn ar yrfa o’ch dewis?
Ydych chi'n hoffi’r syniad o gyfuno gwaith gydag astudio?

Hoffech chi ennill arian wrth hyfforddi?

Profiad gwaith ymarferol
O leiaf £3.50 yr awr

Ewech i tastycareers.org.uk/jobs i weld
y cyfleoedd prentisiaethau sydd ar gael

Dilynwch ni ar Twitter @TastyCareers

Hoffwch ni ar Facebook: “Tasty Careers”
am fanylion diweddaraf ynglyn a llefydd
gwag

Ewch i wefan prentisiaethau
Llywodraeth Cymru llyw.cymru/
prentisiaethau

Cyfraddau llwyddiant drosy 5
mlynedd diwethaf ar gyfer

0 isi u
@ 0/ erentistaethau
ﬂ 0/0 Prentisiaethau

Uwch

Datblygu eich gyrfa gyda’ch cyflogwr presennol Y
Ymgeisio am swyddi newydd gyda chyflogwyr eraill
Parhau gyda’ch addysg

Mae Prentisiaethau’'n mynd o Lefel  hyd at lefel
gradd, felly gallwch gychwyn un ar

p unrhyw gyfnod yn ystod eich gyrfa

Canran o brentisiaid yn 61
lefel y rhaglen,

mae hynny’n ogystal a’r *
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hyfforddiant (Lefel 3)

48,000

Prentisiaeth
Sylfaenol
(Lefel 2)

Prentisiaeth
(Lefel 2)




Cynorthwyydd
Datblygu

Technegydd
Cynnal a Chadw
Technegydd
Datblygu

Peiriannydd
Cynnal a Chadw
Cogydd Datblygu

Peiriannydd

Cynhyrchu Bwyd Maethegydd

Peiriannydd

Prosiect
N

Rheolwr
Peirianneg

Rheolwr Datblygu
Cynnyrch Newydd

Rheolwr Iechyd a
Diogelwch

Rheolwr
Amgylchedd

Rheolwr
Deunydd Pacio

Technegydd
Deunydd Pacio

DEUNYDD

Dylunydd
Deunydd Pacio

Ffotograffydd
Bwyd

-

PACIO

Rheolwr
Marchnata

Rheolwr
Brand

Rheolwr
Gwerthiant

Swyddog
Gweithredol
Gwerthiant

Rheolwr
Cysylltiadau
Cyhoeddus

Swyddog
Gweithredol
Marchnata

GWERTHIANT

Rheolwr
Cyfathrebu
Cynorthwyydd Corfforaethol
Marchnata

Swyddog Gweithredol
Cysylltiadau Cyhoeddus

MARCHNATA

Cydlynydd
Cyfathrebu

TECHNEGOL
AC ANSAWDD

Gweithiwr
Glanweithdra

Technegydd
Sicrhau Ansawdd

Archwiliwr
Sicrhau Ansawdd

Technegydd
Proses

Technegydd
Bwyd

Rheolwr Sicrhau

Ansawdd

Rheolwr
Technegol

Rheolwr
Safbwynt
Cwsmeriaid

Rheolwr
‘Ymchwil

Cynorthwyydd
Ymehwil

Gweithrediadau

Rheolwr
Cyllid
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BWYD A DIOD CYMRU
FOOD AND DRINK WALES

— Technegydd TG

Rheolwr Desg
Gymorth TG

Gweithwyr
Medrus

GWEITHGAREDDAU

Rheolwr
Gwasanaeth

Gweithiwr
Technegol

Arweinydd Tim
Gweithrediadau

Rheolwr
Technegol TG

CYNHYRCHU

Rheolwr
Gwelliant

Rheolwr
Parhaus

Datblygu
Systemau

GWEITHGAREDDAU

Gweithiwr _

Rheolwr

DOSBARTHU

Arweinydd Tim

Goruchwyliwr

Rheolwr
Dosbarthu

Rheolwr
Warws

Rheolwr Cadwyn
Gyflenwi

Rheolwr
Dosbarthu

Rheolwr
Caffael

Cynlluniwr Trefnydd

Prynwr
Cynorthwyol

Rheolwr

Adnoddau Dynol Prynwr dan

Hyfforddiant

Partner Busnes
Adnoddau Dynol

Rheolwr
Hyfforddiant

Cynorthwyydd
Rheoli

Rheolwr Dysgu
a Datblygu

Cynorthwyydd
Cyfrifon

Hyfforddwr

Cydlynydd Dysgu
a Datblygu

Dadansoddwr
Busnes

Gweinyddwr
Adnoddau Dynol




